
令和２年度第６回経営協議会議事要録 

 

日  時 令和３年３月１日（月）１６：００～１８：０５ 

場  所 ３号館２階第１会議室 

出 席 者 【委 員】森迫学長（委員長） 

          赤松委員、位高委員、奥村委員、門川委員、京藤委員、材

木委員、鈴木委員（Web 出席）中井委員、西本委員、堀場

委員 

小野委員、吉本委員、堤委員、日髙委員（Web 出席）、乾委

員、大内委員、前田委員、PEZZOTTI 委員 

     【陪席者】佐藤監事、滝口監事、清水顧問（Web 出席）、 

総務企画課長、人事労務課長、財務課長、入試課長 

 

議事に先立ち、前回（令和２年度第５回）の議事要録について確認が行

われた。 

 

議題１．令和３年度国立大学法人京都工芸繊維大学年度計画について 

 小野大学戦略・総務担当理事から、令和３年度国立大学法人京都工芸繊維大学

年度計画について議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認され

た。 

 

本件に関し、委員より以下の意見があった。 

 

・インキュベート支援についての具体的な計画、支援はどのようなことを想定

しているのか。また、これは地域の企業のインキュベート支援なのか、ある

いは京都工芸繊維大学発の教員や学生によるベンチャー支援を考えているの

か。 

 →最終的な狙いは新領域、分野横断型。硬直した工科系の分野だけでなく分野

横断によって新しい工学を生み出すということを目指している。具体的に

企業を支援するということではなく、それ以前の段階の研究者の集団をど

のように形成するかということに注力する。 

 

・国際共著論文割合を 25％以上にするということについて、現状はどれぐらい

なのか。また、これを増やすために大学としてどのような取り組みを考えてい



るのか。 

 →国際共著論文割合を増やすための取り組みについては、国際共同研究がな

ければいけないので、インキュベート支援をすることも取り組みに含まれ

る。D-Lab などの拠点を作り、それが海外との連携のベースになっている。

海外のアクティビティの高い大学と協定を結び、人的な交流を続ける。 

 

・学生の教養を高める、人間的な魅力を高める、京都らしさの発信など、これだ

け提案、テーマがあるとしぼりきれないのでは。 

 →こういうことを継続的に行っており、それを反映させていくということで

ある。 

 

・女性教員の積極的採用について。ホームページを見ると、研究者の女性比率が

非常に低い印象がある。 

 →本学の研究者の女性比率は 15％をクリアしているが、15%というのは工学系

では高い方。現況ではすべての学系に女性教員がおり、外国人で女性の教員

もいる。 

 

議題２．国立大学法人京都工芸繊維大学内部質保証に関する規則等の制定について  

小野大学戦略・総務担当理事から、国立大学法人京都工芸繊維大学内部質保証

に関する規則等の制定について議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案ど

おり承認された。 

 

議題３．令和元年度監事意見に対する取組状況について 

森迫学長から、令和元年度監事意見に対する取組状況について議案書に基づ

き説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

本件に関し、委員より以下の意見があった。 

・外部資金増加への具体的な取り組みはあるのか。 

 →今年度採択されたもので材料系の共同研究に関するものがあるが、クロス



アポイントメントで企業の方に入ってもらうということもできるようにな

る。企業と積極的に付き合えるようになってくると、その先があるのではな

いかと考えている。政府系の大きな資金を狙うためには、大学だけではなく、

企業との連携が必要であるが、そのための仕掛けが整備できてきている。 

 

議題４．令和３年度当初予算について 

大内人事労務・財務担当副学長から、令和３年度当初予算について議案書に基

づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

議題５．国立大学法人京都工芸繊維大学年俸制適用職員給与規則の一部改正に

ついて 

大内人事労務・財務担当副学長から、国立大学法人京都工芸繊維大学年俸制適

用職員給与規則の一部改正について議案書に基づき説明があり、審議の結果、原

案どおり承認された。 

 

議題６．令和３年３月に償還を迎える資金の今後の運用について 

大内人事労務・財務担当副学長から、令和３年３月に償還を迎える資金の今後

の運用について議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

 

報告事項１．令和３年度運営費交付金の予定額について 

 大内人事労務・財務担当副学長から議題 4 と合わせて議案書に基づき報告。 

 

報告事項２．令和３年度一般入試の出願状況について 

 前田教育・学生担当副学長から議案書に基づき報告。 

 

報告事項３．新型コロナウイルスの感染症に関する対応について 

 森迫学長より議案書に基づき報告。 

  



配布資料 

資料１   令和２年度第５回経営協議会議事録（案） 

資料２     令和３年度国立大学法人京都工芸繊維大学年度計画について（案） 

資料３-１ 国立大学法人京都工芸繊維大学内部質保証に関する規則の制定について（案） 

資料３-２ 国立大学法人京都工芸繊維大学内部質保証実施要項の制定について（案） 

資料３-３ 内部質保証体制等の概要 

資料４   令和元年度監事意見に対する取組状況について（案） 

資料５   令和３年度当初予算について（案） 

資料６-１ 国立大学法人京都工芸繊維大学年俸制適用職員給与規則の一部改正について（案） 

資料６-２ 国立大学法人京都工芸繊維大学年俸制適用職員給与規則改正_新旧対照表（案） 

資料７   令和３年３月に償還を迎える資金の今後の運用について（案） 

資料８   令和３年度運営費交付金の予定額について 

資料９   令和３年度一般入試の出願状況について 

資料１０  新型コロナウィルス感染症に関する対応について 

参考資料  令和２年度経営協議会スケジュール等 


