
令和３年度 経営協議会（第５回）議事要録 

 

日 時  令和４年１月２４日（月）１３時３０分から１４時４５分 

場 所  ３号館２階第１会議室 

出席者 【委  員】 森迫学長（議長） 

赤松委員、位高委員、奥村委員、京藤委員、西本委員、堀場委員、 

小野委員、吉本委員、小酒井委員、乾委員、日髙委員（Web 出席）、 

堤委員、寶珍委員、亀井委員 

    【陪 席 者】 清水顧問、佐藤監事、滝口監事、監査室長（Web 出席）、 

           総務企画課長、人事労務課長、会計課長、施設環境安全課長           

 

議事に先立ち、令和３年度第４回経営協議会の議事要録について確認が行われた。 

 

議題１．令和３年度補正予算（第２号）編成について 

小酒井人事労務・財務担当理事から、議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案ど

おり承認された。 

本件に関し、委員より以下の意見があった。 

・留保額が余った場合はどうなるか。 

→経営努力として認められた場合、前中期目標・中期計画期間目的積立金として第４

期中期目標・中期計画期間で処理することとなる。 

 

議題２．第４期中期目標・中期計画について 

森迫学長から、議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

本件に関し、委員より以下の意見があった。 

・目標数値は毎年見直すのか。 

→基本的に６年間同じである。 

 

・第４期中期目標・中期計画期間の６年間の評価はいつ行われるか。 

→４年目までの中間評価と、最終年度終了後に最終評価が行われる。 

 

・第４期から年度計画・年度評価が無くなるが、第三者による進捗確認はどうなるか。 

→年度計画・年度評価の代わりに実績ベースで自己評価することになる。第三者評価は

従来どおり。PDCA サイクルのチェック後に還元するプロセスを組織的に作ることを考

えている。 

 

 

報告事項１．令和２年度に係る業務の実績に関する評価結果について 

小野評価担当理事から議案書に基づき報告があった。 

 

報告事項２．令和４年度運営費交付金等の予定額について 

小酒井人事労務・財務担当理事から議案書に基づき報告があった。 

 

報告事項３．新型コロナウイルス感染症に関する対応について 

森迫学長から議案書に基づき報告があった。 

 



 

配付資料 

資料１ 令和３年度第４回経営協議会議事録（案） 

資料２ 令和３年度補正予算（第２号）編成について（案） 

資料３ 第４期中期目標・中期計画について（案） 

資料４ 令和２年度に係る業務の実績に関する評価結果について 

資料５ 令和４年度運営費交付金等の予定額について 

資料６ 京都工芸繊維大学の新型コロナウイルス感染症対策について 

参考資料 令和３年度経営協議会スケジュール等 

 

別添資料  

・「令和４年（２０２２）年頭挨拶」 

・「新聞記事」 


